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Kurumsal IDis Degerlendirme Ilkeleri

Kuriarmun das degerlendirmme silirecli asaggidaki dAort amna hususia
icerecek sekKilde gerceklestirileceggindernn, Kururmm tarafindar
hazirlanacak ic degerlendirme raporunun asagidalki sorularir
cevalbaim icerecelk sekilde hazirlanmasi beklenmelktedir:

m Kururnm mne vapimayva calisivor?
(KILFLLrr1iea 71 Friisyvortid ve hedefleri)
m Kururm misvorn wve hedeflerime nasil ulasmmava calisywvor?

(KLIFLLFRILL T WV ORMeTISTI L OF g iZzasyorrel stirecleri ve
Ffaain-etleri)

m EKururm mmisvorn wve hedeflerime ulastaigima nasil ermdr
oluvyvor?

(Kalite grtiverncesi stirvecleri, Ic dedgerleridirrme stirecleri)

m Kurum gelecege wvOonelik siireclerimi masil ivilestirimewvi
Prlanlivor?

(¥ riksekodgretirrntin Frinzlh dedgiser gitirtderrni RKaprsarriiricda
Kurwirrurn rekaber avartajiria Korivabilrrnresi icirn stireklIT
ihvilesrre faaliyetleri)

A Kurum Hakkainda Bilgiler

Kurum; tarihsel gelisimmi, oOrganiFZzasvorn vVapisi, ImMisvOoInll,
degerleri, hedefleri we i1ivilestirrme alanlarm hakkamnda bilgsi
vermelidir.
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B. Kalite Guaavencesi Sistemi

Kururr, stratejilkk wvoOnetirminiry bir Parcasi olaralk kKalite
cavencesli politikalary ve bhu politikalar:s havata gecirmmeld iizere
stratejilerimi belirlemeli ve Kamuovuyvlia paviasmmalidair. (Bid
prolitikalar, dis penvdaslar: da stivece dahil ederek, KULUFLIFIILErn ic
praayvddasliar: tarafirtdarn gelistiriirmell ve wyvgularmrmmralidir.)

C. Egitim - Ogretim
Programlarim Tasariimi ve Onavil

Kurum, vildrmiithigill programlarimn tasarmnimil Ve Onavl icim tamarmla
sillreclere sahip olmalidar. (FPrograrmilar, hedeflernnern odgrerme
ciktilar: da dahil colrmak tizere, armaclarirna wygur: olarak
tasarlamnrrmialidir. Progr«aarfriifl sorldcis olar yeterlifikiler, prrogi«drridad
LAV CFELFT sevivedeKki Trirkive YT riksekddgretirr Y eterlilikleri
Cercevesit verterliliklerini ode kapsayvoacak seKilde tarrirmiiarirricala
ve il preayvdaslcara oyt rieIrricalicdar.)

Osgsrenci Merkezli OSrenme, OSretme ve
Degerlendirme

Kurum, programlarmnna Ogrencilerim Ogrenim siirecimde aktif
rol almalarim tesvik edecek sekilde vuruatmelidir. Ogrencilerin
basar Olcime ve degerlendirmmesi de bu vaklasimmm vansitmmaladar.
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve
Sertifikalandirrma

Kuriim, Ogrencli Kkabullerime vOnelik acik Kriterler belirlermeli,
diploma, derece R diger vetrterliliklerim Tarnmimrmnasi e
sertifikalandarilimasi ile ilgili olaralk Oncedern tamnaanmnlanrrmmas ve
waviimilanrms Kurallar tutarls ve Kalici bir sekilde uvzgularmaladar.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Kurum, egitirm - Ogretim kKkadrosunun ise ahinmnimmasi, atanimasi,
vildlkseltilimesl ve ders goreviendirmmesi ile ilgili tilrmm stiareclerde
adil wve acilk olrmalidar.

Ogrenme Kayvnaklary, Erisilebilirlik ve
Destekler

Kuriuam, £gitirm - Ogretizmn faalivetlerimi wvidrdtrmelk icimn v gur
mali kavnaklara sahip olrmali ve OgSrentmne olanaklarimarn Tiarr
Ogrenciler icinn veterli ve erisilebilir olrmasimnga givernce altiraa
Alrmalidar.

Programlarimn Starekli Izlenmesi ve
Guincellenmesi

Kurum, programilarmnman egitam-oOgretiim amaclamnnmna unlastgimndan
e Ofrencilerim wve toplummuun ihtdvaclarmma cevap verdiginden
cemity olrmak icin mezunlarimma didzenli olarak izlemeli ve prog-
ramlarmm perivodilk olarak gcoz=zden gecirerek giincellemelidir.

—
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C. ArTastuurrma ve Gelistirmme
ArTastirimma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumm, sitratejik plarm cercevesitide belirlenen akademilk
onceliklerivle uvumilu, deger Uretebilen ve toplumsal favdawva
donustiarualebilen arastirima ve gelistirmme Ffaalivetlerimi teswvik
etmelidir.

ArTastirmma Kavnaklar

Kurum, arasitiarma wve gelistirme Ffaalivetleri icin fiziki altvapa
e Imali kKavnaklar olusturmals: ve bunlarmmn etkin selkdlde
kKullamimimna vOonelik politikalara ve stratejilere sahip olrmaladar.
(KILFILFPILLFY AP ASTIFFrIcT prolitikcalar, ic ve dis prayvdaslarila ishirlidiiri
ve Kuriirrt dist forntlardarn yvararlarmnmicayw: tesvik etrrrelicdir.)

ArTastirma Kadrosu

Kurium, arastarimacilarimise alimrmasi, atamnammasive vidlkseltilrmesi
ile ilgili tirm sureclerde adil ve acilk olrmialadar.

ArTastirima Perforrnmansinin Izlenmesi ve
Ivilestirillmesi

Kurum, arastirma wve gelistirmme faalivetlerimi wverilere davaly
e perivodilk olaralk Oolcmmeli, degerlendirimeli wve sonuclarima
wayimmlamalidir. Elde edilemn bulgular, Kurumun arastirmma wve
gelistirime performansinin perivodik olarak gozden gecirilimesi
e ivilestirilmesi icin kullamilrmaliadar.

—
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D. YOnetimm Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisa

Kuriimm, sitratejik hedeflerime ulasmavwvi nadtelilk we macelils
olarak gilvence altima alamnm voOonetsel we idari vapillanammawva
sahdp olmalidir. Yonetim KKadrosu gerekli wvapici liderligi
mstlenebilrmeli, idari kadrolar cerelkdil vetkinlige sahiap
olrmalidar.

Kavnaklarim YOoOnetimi

Kurim: imnsan Kavinaklari, mali kKavnaklari 1ile tasimnar we
rtTasimmar Kavnaklarimaim thimiinil etkidrn ve verirmli kKullamndiSiran
ocavence altima almak Mizere bir vOonetidrm sistemine sahdp
olrmalidar.

Bilgl YOoOnetimi Sistemi

EKururr, vornetsel e operaswvorel faalivetlerimniry etlkdir
woOmnetitmini giavernce altima alabilmelk Uzere gercelkli bhilgl wve
werilerli perivodilk olarak toplammali, analiF etmmreli ve sitarecleririd
ivilestirtmelk izere Kullanaomaladar.
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin
Kalitesi

Kurumm, daisaridan aldig: destek hiFrmetlerinin uvgunluguarii,
kalitesinid ve siuirekliligini giavence altimma alrmialidar.

Kamuovyunu Bilgilendirrme

Kurum, egitim - Ogretim programlarni ve arasthirma-gelistirime
faalivetlerimi de icerecek sekilde tiam faalivetleri hakkandalka
bilgileri acik, dogru, giancel we kKolav ulasilabilir sekilde
wavitnlarmnala ve kKarmuovunu bilgilendirrmelidir.

Yonetimin Etkinligis ve Hesap Verebilirligi
Kurum, wvonetirm wve idari KKadrolarinn wverimliligini Olciip

degerlendirebilen e hesap wverebilirliklerimi saglavan
waklasimlara sahip olmalidar.

E. Sonuc ve Degerlendirnme

Kurum, wiardtillen gcerceklestirilenn faalivetlerim Imbisvoniia wve
hedeflerivlie mne derece Ortiistiligiingg analiz etmeli ve ivilesimevyve
acik vOnleri kapsamamnda alimmasi gereken tedbirleri iceren bir
degerlendirime vapmalidar.




